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Documento di VALIDAZIONE  

della Relazione sulla Performance dell’anno 2023 
 

Con pec del 10.01.2025 avente il seguente oggetto "richiesta validazione relazione 
performance anno 2022", il Liquidatore del Consorzio Ente Autodromo di Pergusa in 
Liquidazione, ha inviato allo scrivente la Relazione sulla performance anno 2023, dal 
medesimo adottata con Delibera n. 4 dello 09.01.2025 con i poteri del Consiglio di 
Amministrazione del Consorzio. 

La relazione sulla Performance è stata redatta “ora (2025) per allora (2023)”. 

Con determinazione n. 1 del 7.10.2024 del Commissario Liquidatore dell’Ente, lo scrivente 
è stato nominato componente unico del Nucleo di Valutazione del Consorzio Ente 
Autodromo di Pergusa in liquidazione sino al 31.12.2024, in prosecuzione del precedente 
incarico conferito dal Presidente dell’Ente con Determinazione del n. 1 del 28.06.2021.  

L’art. 3 del D.L. 16 maggio 1994, n. 293 convertito, con modificazioni, in legge 15 luglio 1994, 
n. 444 (Disciplina della proroga degli organi amministrativi), stabilisce: 

“1. Gli organi amministrativi non ricostituiti nel termine di 

cui all'articolo 2 sono prorogati per non più di quarantacinque 

giorni, decorrenti dal giorno della scadenza del termine 

medesimo”. 

La disposizione è applicabile anche al NIV, quale organo amministrativo equivalente 
dell’OIV, previsto dal D.L.vo n. 150/2009. 

Dalla data del 31.12.2024 ad oggi non sono ancora trascorsi giorni 45 e, di conseguenza, il 
precedente NIV è da intendersi prorogato nelle sue funzioni. 

Visto l’invio della Relazione sulla performance, vista la richiesta di validazione da parte 
del Liquidatore dell’Ente e considerata la norma sopra citata, lo scrivente ritiene di avere 
il potere-dovere di esaminare la Relazione sulla performance per l’anno 2023 che ha 
ricevuto in notifica a mezzo pec, al fine di esprimersi sulla richiesta di validazione 
formulata. 

Il NIV, preliminarmente, dichiara di informare la propria attività ai principi di 
indipendenza, obiettività, diligenza, riservatezza e  di utilizzare i criteri indicati nelle  Linee 
guida per la Relazione annuale sulla performance n. 3 del 2018 del Dipartimento della 
Funzione Pubblica - Ufficio per la valutazione della performance -, le quali, pur 
rivolgendosi ai Ministeri, contengono indirizzi metodologici ed indicazioni di carattere 
generale applicabili anche alle altre amministrazioni dello Stato. 
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Tutto ciò premesso e considerato, il NIV osserva quanto segue. 

La Relazione:  

a. è coerente fra i suoi contenuti ed i contenuti del Piano della performance relativo 
all’anno di riferimento;  

b. presenta una coerenza fra la valutazione della performance organizzativa complessiva 
effettuata dal NIV e le valutazioni degli obiettivi di performance organizzativa riportate 
dall’amministrazione nella Relazione;  

c. contiene i risultati relativi a tutti gli obiettivi (sia di performance organizzativa che 
individuale) inseriti nel Piano;  

d. tiene conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza nella 
misurazione e valutazione delle performance; 

e. fa riferimento a dati per la compilazione della relazione che si ritengono affidabili. A 
tale proposito, si precisa che non sussistono fonti dei dati esterne certificate o fonti 
interne non autodichiarate, prime tra tutte il controllo di gestione. Ciò è comprensibile, 
vista la struttura, gli scopi e l’attività dell’Ente, anche se si ritiene che possa essere 
implementato il sistema di valutazione realizzato con il coinvolgimento dei cittadini o 
degli altri utenti finali per le attività e i servizi rivolti, nonché, ove possibile in relazione 
alla struttura ed alle risorse ed alle finalità dell’Ente, il sistema dei risultati prodotti 
dalle indagini svolte dalle agenzie esterne di valutazione e dalle analisi condotte dai 
soggetti appartenenti alla rete nazionale per la valutazione delle amministrazioni 
pubbliche. 

f. non evidenzia, per tutti gli obiettivi e rispettivi indicatori, gli eventuali scostamenti 
riscontrati fra risultati programmati e risultati effettivamente conseguiti, dato che gli 
obiettivi sono stati tutti pienamente raggiunti;  

g. è sintetica (11 pagine di lunghezza complessiva compreso l’allegato ed utilizza di 
schemi e tabelle);  

h. è chiara e comprensibile per il linguaggio e le rappresentazioni grafiche utilizzate, per 
la presenza di un indice e per i pochi rinvii ad altri documenti o a riferimenti normativi. 

In virtù di tutto quanto sopra espresso, il NIV valida la Relazione con la raccomandazione 
che si tenga conto, ove possibile, delle superiori notazioni anche nella redazione delle 
Relazioni sulla Performance per gli anni successivi al 2023.  

A questo punto il presente verbale viene firmato a mezzo di firma digitale e viene inviato al 
Liquidatore ed al Direttore-Segretario dell'Ente per il compimento degli atti consequenziali. 

Enna, 21 Gennaio 2025 

Il Nucleo di Valutazione                                                                            

Avv.  Massimo Fortunato Commendatore 
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