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L'IMPORTANZA DELLA FORMAZIONE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
GESTIONALI

Il 24 marzo 2023, il Ministro per la pubblica amministrazione ha adottato la Direttiva avente per
oggetto "Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione
digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza".

La Direttiva mira a fornire indicazioni metodologiche e operative alle amministrazioni per la
pianificazione, la gestione e la valutazione delle attivita formative al fine di promuovere lo sviluppo
delle conoscenze e delle competenze del proprio personale. Il consolidamento di questi processi, in
particolare, costituisce il presupposto per innalzare |'efficacia e I'impatto degli interventi finalizzati
alla formazione e allo sviluppo del personale, ottimizzando, al contempo, l'utilizzo delle risorse
disponibili. Inoltre, € noto che la formazione riveste un ruolo centrale nella prevenzione della
corruzione, in quanto volta a diffondere la cultura della legalita e dell'integrita. Secondo un approccio
integrato, nella programmazione delle attivita si pone il focus sul collegamento tra dimensione
organizzativa e dimensione etica: ruoli, processi, relazioni, interessi, dilemmi e valori sono gli elementi
che verranno analizzati nelle loro interdipendenze, ai fini della prevenzione della corruzione nella
dimensione organizzativa.

L'individuazione dei partecipanti ai singoli percorsi formativi € posta in capo al Direttore - Segretario,
tenuto conto del ruolo affidato e a maggior rischio di corruzione e nel rispetto dei seguenti criteri:

- rotazione delle unita individuate, in modo da garantire la formazione di tutto il personale operante
nei servizi a piu elevato rischio di corruzione;

- omogeneita delle caratteristiche professionali dei partecipanti, in relazione alle attivita svolte.

Lo stato di liquidazione condiziona necessariamente i contenuti formativi, volti esclusivamente a
consolidare ed aggiornare le competenze sui procedimenti gestionali ordinari.



